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заседания Комиссии по обеспечению соблюдения лицами, замещающими отдельные ДоЛжНОСТИ На

оQновании трудового договора в ГосуларстВенНоN,r бюджетном учреждении Республики Крым кЩентр

социztльноГо обслуживания гражДан пожилого возраста и инвzIJIидов города Саки и Сакского района>о
ограничений и обязанностей, установленных в целях противодеЙствия коррУпЦИИ

25 февраля 202l года Ns 1 г.Саки

Председатель - Федорова Т.В.
Секретарь - Кузьмова А.В.

Присутствовали члены комиссии: Плетнева Н,В., Пожилова Е,В,, Шишова Т.И., Холеменкова Т,П,
Отсlтствовrtли члены комиссии: Осецкая М.О., Каменева Н.Н.

ПОВЕСТКА lЩIЯ:

Обзор нормативных правовых актов антикоррупционной направленности (докл. КУЗЬМОВа А.В.)
О проведении декJlарационной кампании (докл. Плетнева Н.В.)

Об определении нмичия конфликта интересов в ГБУ РК (ЦСО города Саки и Сакского РаЙона>
(докл. Федорова Т.В.)

l. СЛУШАЛИ: Кузьмову А.В. с обзором антикоррупционного законодательства.
Федеральным законом от З 1.07.2020 J\Ъ 259-ФЗ кО uифровых финансовых активах, uифровОЙ

вztлюте и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации) реryлиРУЮТСЯ
отношения, возникающие лри выпуске, учёте и обращении цифровых финансовых активов, особеннОСТИ

деятельности оператора информационной системы, в которой существляется выIтуск цифрОвЫХ

финансовых активов, и оператора обмена чифровых финансовьж активов, атакже отношениlI,
возникающие при обороте цифровой вiLпюты в Российской Федерации.

Закон определяет цифровые финансовые активы (далее - ЦФА) как цифровые права, вruIЮчаЮЩИе,

среди прочего: дене}кнь]е требования; возможность осуществлять права по эмиссионным ценным бумаГаМ;

права участия в капитаJ]е непубличного АО.
Выпуск, учёт и обращение IJФА возможны только путём внесения (изменения) ЗапИСеЙ

в информаuионную систему на основе распределённого реестРа, а также в иные информационные системы.
Права, удостоверенные ЦФА, булут возникать у их первого обладателя с момента внесения

в систему записи о зачислении ему ЦФА. Эти записи смогут вносить индивидуirльные предприниматели И

юридические лица. Вид и объём прав, которые удостоверяются ЦФА, должны быть названы в решении
об их вылуске. L[ФА учитываются_ в системе, в которой они выпускаются. По общему пРавилу ЗаПИСИ

о[{ФА можно булет вносить или изменять поуказанию лица, которое выпустило эти активы, атакЖе
их обладателя. Банк России сможет определить, в частности, признаки таких ЦФА, которые ВПРаВе

приобретать только квалифицированные ин весторы.
В законе чётко не определён список сделок, которые можно будет совершать с IdФА. Хотя

упоминаютQя, вчастности, купля-продажа ЦФА, атакже обмен I_{ФА олного вида натакиеже активы
другого вида. Сделки придётся закJ]ючать через оператора обмена ЦФА.Им смогут стать кредитные
организации, организаторы торговли и другие юрлица, которые вкJIючены Банком России в реестр таких
операторов.

В законе вместо привычного термина (криптовzUIюта) используется лругой- кцифровая ваJIюТа).

Она характеризуется как совокупность электронных данных (чифрового кода или обозначения) в системе.

Эти данные могут быть принять] как инвестиции или средство платежа, не являющегося ДенежНОЙ
единицей. В отношении uифровой валюты по общему правилу нет лица, обязанного перед каждЫМ
обладателем таких электронных данных.

Таюке стоит отметить, что в некоторые законы внесены поправки, соглаоно которыМ цифРОВаЯ
вzulюта признаётся имуществом. Это касается, в частности законов о банкротстве, о противоДеЙСтвИИ
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коррупции, об исполниtельном производстве. Получается, что на цифровую вirлюту можно булет нrшожить

взыскание.
законом установлен запрет принимать оплату товаров, работ и услуг uифровой валютой. Это

касается, в частности, российских юридических лиц, а также физических лиц, фактически находящихся

в России не менее 18З дней в течение 12 оледующих подряд месяцев.
требования, связанные с обладанием цифровой валютой, эти лица смогут защитить в суде, только

если они проинформировали о том, что у них есть данная вчlllюта и они совершали с ней сделки, операции.

порядок информирования зафиксируют в законодательстве о наJIогах и сборах. Также запрещено

распространять информацию о предложении и (или) приёме чифровой вzUIюты как способе оплаты товаров,

работ и услуг.
требования Закона м 259-Фз не распространяются на обращение безналичных денежнь]х средств,

электронных денежных средств, а такя(е на выпуск, учёт и обращение бездокументарных ценных бумаг.

настояrций Фелеральный закон всryпает в силу с l января 202l года, за исключением отдельных

положений.
Приказом Министерства труда и социrLтIьной защиты Республики Крым от 20.01.2021 Nь 19

утвержден Порядок сообщения руководителями организаций, созданных для выполнения задач,

поставленНых переД МинистерствоN.{ труда и социальНой защиты Ресгryблики Крым, о возникновении

личной заинтересованности, которая приводит или может привости к конфликry интересов. Сообцение
оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при

исполнении дол)tностных обязанностей. Также определен порядок рассмотрения посryпивших

уведомлений и принятия решений по результатам их рассмотрения.

РЕШИЛИ: Информацию принять к сведению,

2. слушдли: Плетневу Н.в. о проведении в учреждении декларационной кампании. Указом
Главы Республики Крым от 9.10.2020 Ns 317-У <<о внесении изменений в некоторые указы Главы

РеспубликИ Крым> в УкаЗ ГлавЫ Республики Крым от 27.02.2015 Ns 54-У <О мерах по противодействию
коррупции в Республике Крым> установлено, что сведения о доходах, обязательства имущественного
характера, и деклараций о возможном конфликте интересов обязаны подавать: руководитель учреждения,
заместитель руководителя) руководитель финансовой службы (главный бухгалтер). Согласно
методическиМ рекомендацияМ Минтруда РФ руковОдителЬ учреждения подает сведения о доходах,
обязательствах имущественного характера и декJIарацию о возможном конфликте интересов в кадровую
службУ МинистерСтва труда и социальНой защиты Республики Крым, а заместитель директора и главный
бухгалтер подают сведения и декJIарации в учреждение, в котором они работают на основании тРУДОВОГО

договора. Заверенные копии сведений о доходах заместителя директора и главного бухгалтера
направляются в кадровую службу Министерства труда и социа.rIьной защиты РесгryблИКИ КРыМ, а

декJrарациИ - и в кадрОвую службУ МинистерСтва, И в КомитеТ по противОдействию коррупции Республики
Крым. По истечении срока подачи сведений о доходах, обязательствах имущественного характера (З0

апреля), сведения подле)кат публикации на официальном сайте учреждения.
По состоянию на 25 февраля 2021 года декJIарации о возможной личной заинтересованности

директором, заместителем диреl(тора 14 главным бухгалтером представлены. Копии направлены в КаДРОВУЮ

службУ МинистерСтва труда и социzulьной защиты Республики Крым и Комитет по противодействию
коррупции Республиr<и Крым.

Приказом от 15.02.2019 ЛЪ l5/19-од кО .Щекларации конфликта интересов в ГосударственноМ
бюджетном учре}кдении Республики Крым KI_{eHTp соци;Iльного обслуживания грarкдан пожилого возраста

и инваJIидов города Саки и Сакокого района> в учре)ltдении введено декJlарирование конфликта интеРеСОВ

работниками, замещающими в учреждении коррупционно-опасные должности путеМ предстаВЛеНия

,Щекларации консРликта интересов. Работники, подлежащие декларированию, обязаны предоставлять

Щеклараuию на бумалtном носителе е)кегодно, в срок до l апреля, В 20Z| году процедура декларирОваНИЯ

р:вделена на этапы: l этап - отделения дневяого пребывания (срок до 1 марта); 2 этап - отделение

социаJIьноГо обслуlкиВания на дому г.СаКи, организационно-меТодичеакое отделение и административный
корпус (срок до l5 марта); З этап - отделения соци.lJlьного обслуживания на дому NЪ 1 и NЧ 2 (СРОК ЛО 25

марта). Первый этап декларирования выполнен полностью.



- осуществлять контроль за своевременным представлением сведений о доходах, обязательствах
имущественного характера в кадровую службу Министерства труда и социrLтьной защиты Республики
Крым и размещением их на официальном сайте учреждения,

- продолl{tить мероприятия по представлению деклараций о возможной личной заинтересованности
работниками учреждения, замещающими коррупционно-опасные должности. О результатах
проинформировать комиссию.

З. СЛУiIIАЛИ: Федорову Т.В. Об определении нzL]Iичия конфликта интересов в учреждении. По
результатам 1 этапа декJlарационной кампании ответственный за рабоry по профилактике коррупционных
и иных правонарушений Кузьмова А.В. предоставила информацию о том, что фактов искzDкения иlrи
предоставления недостоверной информации в представленнь]х сведениях не установлено, но выявлены

работники, близкие родственники которых также работают в нашем учреждении. В частности - это
Лозенко Ю.Ю. и Лозенко М.К. (являются дочерью и матерью).

Поскольку родственные свrtзи при определенных обстоятельствах моryт являться фактором
конфликта интересов, например, протекционизм, семеЙственность, необъективная оценка результатов
работы и т.п., в связи с чем, комиссии необходимо гrроанчшизировать состав доJDкностных обязанностей,
взаимоподчиненность и лиLIную заинтересованность указанных работников и определить на_пичие или

отсутствие конфликта интересов при осуществлении ими своих должностньж обязанностей.

ВЫСТУПИЛИ:
1. Пожилова Е.В. с информацией о том, что в учреждении работают близкие родственники - мать и

дочь Лозенко. Юлия Юрьевна работает специалистом по социальной работе отделения дневного
пребывания с.Ивановка, а ее мать, Лозенко Мария Itонстантиновна, - уборщиком служебных помещений в
этом же отделении.

В результате анализа долrltностных обязанностей Лозенко Ю.Ю. и Лозенко М.К. установлено, что
между ними отсутствует какая-либо подчиненность по должности; они не заменяют друг друга при
выполнении дол)кностных обязанностей и не влияют на установление заработной платы и стимулирующих
ВыПЛаТ друг другу. Поэтоп,tу MoxtНo сделать вывод о том, что в данном случае конфликт интересов
отсутствует.

РЕШИЛИ:
1. Считать, что факт конфликта интересов у матери и дочери Лозенко Марии Константиновны и

Лозенко Юлии Юрьевны не установлен.

с- 7---"-Председатель комиссии

Секретарь комиссии
-п/,) //,/le / _

ч-"- г

Т.В.Федорова

А.В,Кузьмова


