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Во исполнение требований Трудового кодекса Российской Федерации, поста-
новления Министерства труда и Министерства образования РоссиЙскоЙ Федерации
от 13 января 2003 года Jф 1/29 <Об утверждении Порядка обучения по охране труда
и проверки знаний требований охраны труда работников организации)), ГОСТа
12.0.004,90 <Организация обучения безопасности труда>, руководствуясь пунктом
4.1. Устава,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Назначить лицом, ответственным за обучение и проверку знаний

требованиЙ охраны труда в Государственном бюджетном учреждении Республики
Крым <Щентр социального обслуживания |раждан пожилого возраста и инвалидов
города Саки и Сакского раЙона)) специаJIиста по охране труда Чернуха В.В.

2. Назначить ответственными за обу{ение персон€lJIа требованиям охраны
труда в структурных подр€вделениях учреждения заведующих отделениями
дневного пребывания граждан пожилого возраста и инваJIидов (Колосова Л.И.,
Тереrценко С.А., Казанко Д.С., VIустафаева Г.Р., Зиядинова Л.М., Норицына Л.Г.,
Толкачева Н.Л.); заведующих отделениями социаJIьного обслуживания на дому
(Плетнева Н.В., Козороз Л.В., {емманн В.И.).

З. Утвердить Программу обучения и проверки знаний требований охраны
ТрУДа работников Государственного бrоджетного учреждения Республики Крым
<I-{eHTp социаJIьного обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов города
Саки и Сакского районa> (приложение 1).

4. Утвердить график проведения обучения и проверки знаний требований
охраны труда персонала Государственного бюджетного учреждения Республики

Установитъ, что график проведения обl^ления и проверки знаний требований



охраны труда персонала разрабатывается специалистом по охране труда ежегодно и
утверждается директором учреждения.

5. Специ€Lписту по охране труда (Чернуха В.В.):
- Ознакомить с настоящим приказом руководителей структурных

подр€lзделений под роспись.
- Оказать необходимую методическую помощь руководителям структурных

подразделений в подготовке и проведения занятий
- Провести обучение персонала и проверку знаний по безопасности труда во

всех структурных подразделениях Государственного бюджетного учреждения
Республики Крым <I_{eHTp социального обслуживания граждан пожилого возраста и
инвапидов города Саки и Сакского района> в соответс,гвии с утвержденным
графиком.

- Пр" получении работником неудовлетворителъной оценки по результатам
занятиЙ назначить повторную проверку знаниЙ не позднее одного месяца, при этом
к самостоятелъной работе не догIускать.

- По окончании занятий и проверки знаний персоналом обеспечить
сохранность протоколов проверки знаний, вести контроль соблюдения очередных
занятий и проверок знаний персоналом структурных подразделений.

6. Руководителям структурных подразделений:
- Обеспечить 100 % присутствия персонала на занятиях.
- После приема на работу работника в течение месяца проводить стажировку и

ОбУчение вопросам безопасности труда с оформлением соответствующих
документов.

7. Считать утратившими действие:
- Приказ от 10 апреля 2017 года JVs 67117-од <Об организации обучения и

ПРОВеРкИ знаниЙ требованиЙ охраны труда персонzша Государственного
бЮджетного учреждения Республики Крым <I_{eHTp социаJIьного обслуживания
ГраЖдан пожилого возраста и инвалидов города Саки и Сакского района>;

- ПРикаЗ от 29 августа 201В года JЮ 50/18-од <О внесении изменений в приказ
от 10 апреля 2017 года J\Ъ 67117-од>.

8. Приказ вступает в действие с момента подписания.
9. Контроль за исполнением настояlцего приказа возложить на специtUIиста по

охране труда (Чернуха В.В.).

.Щиректор И.В.Сологуб
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