
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ )rЧРЕЖДЕНИЕ РВСПУБЛИКИ КРЫМ

(цЕнтр социАльного оБслуживАния грАждАн похtилогQ
ВОЗРАСТА И ИНВАЛИДОВ ГОРОДА САКИ И САКСКОГО РАЙОНА>

(ГБУ PIt (<ЦСО города Саки и Сакского райоrrа>>)

прикАз

16 июля 202| года JtlЪ 40/21-од
г.Саки

Об организации проведения обязательных предварительных при поступлении на рабоry и
Периодических медицинских осмотров работников Государственного бюджетного
УчРеждения Республики Крым <Щентр социального обслуживания граждан пожилого
возраста и инвалидов города Саки и Сакского района>>

В целях выполнения требований статей 2I2,2|3 и 2I4 Трудового кодекса,
приказа IVIинистерства здравоохранения Российской Федерации от 28 января 202|
ГОДа Jф 29н <Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительньtх и
ПеРИОДИЧеСКих Медицинских осмотров работников, предусмотренных частъю
ЧеТВеРТОЙ сТатьи 2IЗ Трудового кодекса Российской Федерации, перечня
МеДицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или)
опаснымИ IIроизводственными факторами, а также работам, при выполнении
КОТОРЫХ ПРОВОДяТся обязательные предваритеJIьные и цериодиlIеские медицинские
ОСМОТРЫ), СОВМесТного приказа Министерства труда и социальноЙ защиты
РОССиЙСкой Федерации и Министерства здравоохранения Российской Федерации от
З1 ДеКабРя 2020 года ЛЬ 988H/I420H <Об утверждении перечня вредных и (или)
опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся
обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и
периодические медицинские осмотры), руководатвуясь пунктом 1.4. Устава,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Организовать проведение обязательного медицинского осмотра

сотрудников Государственного бюджетного учреждения Республики Крым <L{eHTp
соци€Lльного обслуживания |раждан пожилого возраста и инв€Lлидов города Саки и
Сакского района> в срок до 01 октября 202| года.

2. Утвердить Положение о порядке проведения обязательных
периодических медицинскихпредварительных при поступлении на работу и

осмотров работников Государственного бюджетного учреждения Республики Крьш
<Щентр социалъного обслуживания граждан пожилого возраста и инв€lJIидов города
Саки и Сакского района> (приложение 1).

З. ОбЩее РУкоВодство вопросами организации медицинских осмотров
работниКов ГосуДарственНого бюдЖетногО учреждения Республики Крым <Центр
соци€Lлъного обслуживания граждан пожилого возраста и инв€tJIидов города Саки и
Сакского района>> возлагаю на себя.



4. ОТветственность за организацию и проведение медицинских осмотров
работников у{реждения возложить на специаJIистапо охране Труда (Чернуха в.в.).

- РаЗРабОТаТъ и представить на утверждение список работников учреждения,
подлежащих периодическому медицинскому осмотру;

- РаЗРабОТаТъ и rтредставить на утверждение поименный список работников
учреждения, Подлежащих прохождению периодического медицинского осмотра в
202\ году.

6.2. Вести r{ет и выдачу направлений на предварительные и периодические
медосмотры;

6.З. Обеспечить хранение личных медицинских книжек работников
r{реждения.

7. Поручить специ€tлисту tlo охране труда (Чернуха В.В.):
- КОНТролироватъ прохождение медосмотра и получитъ заключительный акт;
- обеспечить хранение документации по медицинским осмотрам.
8. ПОРУrить специ€Lлисту по закупкам (Маляренко Н.И.) оформить

НеОбХОДиМУЮ документацию для заключения договора с медицинским уIреждением
на проведение медосмотра.

9. ПОРУЧитъ руководителям структурных подрutзделений и служб, в
подчинении которых имеются работники, обязанные по условиям труда проходить
периодические медицинские осмотры, обеспечить 100% явку работников в
соответствии с утвержденным списком.

10. Установить, что сотрудники учреждения, которые не прошли медосмотр
В УКаЗаННЫЙ СРОК, бУдУт отстранены от работы с рабочего дня, следующего за
последним днем прохождения медосмотра без сохранения заработной платы в
соответствии со статъей 76 Трудового кодекса Российской Федерации.

11. Главному бухгалтеру (Ткаченко А.М.) организовать учет и расчет выплат
работникам за время прохождения медосмотра в соответствии со ст. 185 Трудового
кодекса Российской Федерации.

12. СПеЦИаJIисТу по персоналу (Пожилова Е.В.) направить настоящий приказ в
структурные подразделения учреждения для ознакомления работников в
соответствии с правилами кадрового делопроизводства и исполнения.

1з. Щелопроизводителю (Кузьмовой А.в.) в 10-дневный срок с момента
подписания настоящего приказа опубликоватъ Положение о цорядке проведения
обязательныХ предварительных при поступлении на работу и периодических
медицинских осмотров работников ГБУ РК (ЦСО города Саки и Сакского района>>
на офици€uIьном сайте учреждения>).

14. Считать утратившими силу:
- приказ от 20 ацреля 20|7 года J\ъ 73117-од <Об организации проведениrI

обязательныХ предварительных при поступлении на работу и периодических
медицинских осмотров работников Государственного бюджетного учреждения
Республики Крым <I_{eHTp социuLльного обслуживания цраждан пожилого возраста и



- прик€tз от 09 февраля 2018 года J\Ъ 1Зl18-од кО внесении изменений в приказ
от 20 апреля 20117 года Ns 73117-од>.

15. Настоящий приказ вступает в действие с IvIQMeETa подписаниrI.
1б. Контроль за выполнением настоящего прикuLза возложить на специЕuIиста

по охране труда Чернуха В.В. 

!

Щиректор И.В.Солоryб


