
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЪНОИ ЗАIЦИТЫ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ (ЦЕНТР

СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ ГРАЖДАН ПОЖИЛОГО ВОЗРАСТА И
ИНВАЛИДОВ ГОРОДА САКИ И САКСКОГО РАЙОНА)

протокол
заседания Комиссии по обеспечению соблюдения лицами, замещаюIцими отдельные должности на

основании трудового договора в Государственном бюджетном учреждении Республики Крьшt
KIJеHTp социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов города Саки и
Сакского района>, ограниченийи обязанностей, установленных в цеJuIх противодействия

коррупции

11 октября 2021 года NЬ 5 г.Саки

Председатель - Федорова Т.В.
Секретарь - Кузьмова А.В,

Присутствовали члены комиссии: Плетнева Н.В., Пожилова Е.В., Шишова Т.И., Холеменкова Т.П,
Отсутствовали члены комиссии: Капленева Н.Н., Николаенко В.Н.

ПОВЕСТКА ЩНJI:
1. Обсуждение результатов работы рабочей группы по антикоррупционному мониторингу

за 9 месяцев2021, года (докл. Федорова Т.В.)
Об актуализации перечней коррупционно-опасных функций, осуществляемых
учреждением, и коррупционно-опасньж должностей (докл, Федорова Т.В.).
О внесении изменений в Карту коррупционньж рисков (докл. Федорова Т.В.)

1. СЛУШАЛИ: Федорову Т.В,, котораJI проинформировала о том, что рабочаrI группа,
созданная для проведения оценки коррупционных рисков в Учреждении, провела
антикоррупционный мониторинг за 9 месяцев 2021 года, по результатам которых был составлен
отчет (прилагается).

Утвержденный отчет передан комиссии, которая должна рассмотреть и обсудить его и, на
его основании, пересмотреть и актуализировать перечень коррупционно-опасных функций,
осуществляемых учреждением, и перечень коррупционно-опасных должностей.

РЕШИЛИ: Отчет рабочей группы об антикоррупционном мониторинге за 9 месяцев 202I
года принять к сведению.

2. СЛУШАЛИ: Федорову Т.В,, KoTopajl проинформировала, что в результате мониторинга
рабочей группой выделен ряд функций учреждения и должностей, при реализации которых
отсутствуют предпосылки для возникновения коррупции и предложено исключить из
коррупционно-опасных функций охрану труда, а из корр).пционно-опасных должностей
должности ведущего экономиста, специаJ,Iиста по социальной работе, специалиста по охране труда
и водителя автомобиля, т.к, риск коррупционных действий по данным должностям практически
отсутствует.

Предложила сформировать следуюlций перечень коррупционно-опасных функций:
. Организационно-распорядительные и административно-хозяйственные;
о Организация и осуществление зак)тIок товаров, работ, услуг для нужд Учреждения;
о Правовоеобеспечениедеятельности;
о Контрольные функции;
о Предоставление социальньIх услуг;

2.

аJ.



. Управлениеперсоналом;
о Корпоративнаябезопасность;
о Взаимодействие с органами государственной власти, местного самоуправления,

физическими лицами и средствами массовой информации.
Предложила сформировать следующий перечень коррупционно-опасных должностей:
1. Высшая группа должностей категории <Руководитель)

Щиректор Учреждения
2. Группа должностей категории кРуководители 2 уровня>

Заместители директора
Главный бу<галтер

3. Группа должностей категорИи кРуковОдителИ структурных подразделений>.
Заведующий отделением

4. Группа должностей категории <Специалисты)
Специалист по персоналу
Специалист по закупкам
Юрисконсульт

5. Группа должностей категории кРабочие>
Социальный работник
Системный администратор

щанные перечни соответствуют сферам деятельности, которые осуществляет учреждение и
в которьж возможно проявление коррупционньIх факторов. Предложила олобрить данные
перечни, сформировать их в составе, предложенном рабочей группой и утвердить.

РЕШИЛИ:
1. Сформировать и утвердить следующий перечень коррупционно-опасных функций:

' организационно-распорядительные и административно-хозяйственные;

' организация и осуществление закупок товаров, работ, услуг для нужд Учреждения;
. Правовоеобеспечениедеятельности;
о Контрольные функции;
о Предоставление социальньIх услуг;
о УправлениеперсонаJIом;
о Корпоративнаябезопасность;
о Взаимодействие с органами государственной власти, местного 0амоуправления,

физическими лицами и средствами массовой информации.
2. Сформировать следуюtций перечень коррупционно-опасньrх должностей:
1. Высшая группа должностей категории круководитель))

Щиректор Учреждения
2. Группа должностей категории <Руководители 2 уровня>

Заместители директора
Главный бу<галтер

3. Группа должностей категорЙи кРуководители структурных подразделений>.
Заведующий отделением

4. Группа должностей категории <Специалисты))
Специалист по персоналу
Специалист по закупкам
Юрисконсульт

5. Группа должностей категории кРабочие>
Социальный работник
Системный администратор

3, СЛУШАЛИ: ФедоровУ т.в. . ,rр.дпо*ением о внесении
коррупционньIх рисков, утвержденную приказом от12.02,20|9 Ns 1411 9-од

изменений в Карту
в связи с исключением



из перечня корруIIционно-опасных функций охрану труда, и исключением из перечня должностей
должности ведуцего экономиста, специалиста по социыIьЕой работе, специЕrлиста по охране труда
и водитеJuI автомобиля

РЕШИЛИ: Одобрить проект изменений в Карry коррупционньIх, рисков (прилагается) и
передать их на }тверждеЕие директору.

Гопосовали - единогJIасно.

Председатель комиссии

Секретарь комиссии = 
Т.В.Федорова

А.В.Кузьмова


