
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЪНОЙ ЗАЩИТЫ РЕСIIУБЛИКИ КРЫМ
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ (dIEHTP

социАльного оБслуживАниrI грАждАн пожилого возрАстА и инвАлидов
ГОРОДА САКИ И САКСКОГО РАЙОНА>

протокол
заседания Комиссии по обеспечению соблюдениJI лицами, замещающими отдельные должности на

основании трудового договора в Госуларственном бюджетном учреждении Ресгryблики Крым <Щентр
социzLтьного обслуямвания граждан пожилого возраста и инваJIидов города Саки и Сакского района>,

ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

1З декабря 2021 года JYs 6

Председатель - Федорова Т.В.
Секретарь - Кузьмова А.В.

г.Саки

Присутствов€1,Iи члены комиссии: Плетнева Н.В., Пожилова Е.В., Шишова Т,И., Холеменкова Т.П.
ОтсутствоваJIи члены комиссии: Каменева Н.Н., Николаенко В.Н.

ПОВЕСТКА lЩIЯ:

1. Об итогах работы комиссии за2OZ| год (докл. Федорова Т.В.)
2. О выполнении IuIaHa меропршIтий по противодействию коррупции за202| год (докл. Федорова

т.в.).
З. О выполнении плана работы рабочей группы по проведению оценки коррупционных рисков за

2021 год (докл. Федорова Т.В.)
4. О выполнении плана работы ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных

гIравонарушений за 2021год (лоц.д. Кузьмова А.В.)
5. Анализ коррупционных факторов, выявленных прокураryрой Ресгryблики Крым (лоцr,.

Кузьмова А.В.)
6, Мониторинг публикаций в СМИ по вопросам противодействия кOррупции (лоц,1. Кузьмова

Ав)
'7. Анализ обращений, поступивших в учреждение, по вопросам коррупции (докл. Кузьмова А.В,)

i. СЛУlllАЛИ: Федорову Т.В, об итогах работы комиссии за 202I год. Она проанализировала
РабОry коМиссии в течение года, отметила положительные моменты в деятельности комиссии: содействие
накоплению нормативно-правовой базы в области антикоррупционного законодательства в учреждении,
просвещение сотрудников и получателей соци€tльных услуг в области антикоррупционной политики.

Комиссия принимаJIа активное участие в деятельности уrреждения. На заседаниях были
РаССМОтРены вопросы об определении нil,тичия конфликта интересов у отдельных сотрудников учреждения
И другие вопросы, включенные в план работы комиссии. В целом, план работьт на 202I год выполнен
полностью.

РЕlШИЛИ: Признать работу комиссЙи за 2О2| год удовлетворительной. Продол}кить рабоry
комиссии по утверх(,денному плану.

2. СЛУlIIАЛИ: Федорову Т.В. с отчетом о выполнении ГIлана мероприятий по противодействию
коррупции за 2021 год (прилагается).

РЕШИЛИ: Информацию о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции за2021
гОд принять к сведению. Результатьт одобрить. Поручить делопроизводителю Кузьмовой А.В.
опубликовать отчет на официальном сайте учреждения.

З, СЛУlIIАЛИ: Федорову Т.В. с отчетЬм рабочей группы о проведенной плановой оценки
коррупционных рисков в учреждениив 2021 году (прилагается).



РЕlllИЛИ: Информацшо приIuIть к сведению. Рабочей группе продоJDкить рабоry по оценке
коррупционных рисков в соответствии с планом и информировать о результатах комиссию.

4. СЛУIIIАЛИ: Кузьмову А.В. о выполнении плана работы отвётственного за рабоry lто
профилактике коррупционных и иных правонарушений за 2021 год (прилагается).

РЕlIIИЛИ: Информацию принять к сведению.

5, СЛУlllАЛИ: Кузьмову А.В. с информацией об анализе коррупционньж факторов, выявленных
прокуратурой Ресгryблики Крьтм (прилагается).

РЕlIIИЛИ: Информацию принять к сведению.

6. СЛУlllАЛИ: Кузьмову А.В. с информацией о мониторинге публикаrшй в СМИ по вопросам
противодействия коррупции (прилагается),

РЕIIIИЛИ: Информацию принять к сведению.

7. СЛУlIIАЛИ; Кузьмову А.В. с информацией, что ь 2021 году в )п{реждение поступило З2
обращения от грФкдан и юридических лиц по вопросам, связанным с деятельностью )л{реждениJI.
Обращений, заявлений и жалоб от грах(цан и юридических лиц по вопросам коррупции в }лIреждение не
поступало.

РЕ[IИЛИ: Информацию принJIть к сведению,

Голосовали; ((За) единогласно.

Председатель комиссии

Сокретарь комиссии

Т.В.Федорова

А.В.Кузьмова


