
Приложение 1 

         к приказу ГБУ РК «ЦСО 

         города Саки и Сакского района» 

         от 22 февраля 2022 года № 13/22-од 

 

Порядок учета микроповреждений (микротравм) 

работников Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Центр социального 

обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов 

города Саки и Сакского района 

 

1. Общие положения 

1.1 Настоящий Порядок учета микроповреждений (микротравм) (далее – Порядок) работников 

Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Центр социального обслуживания граждан 

пожилого возраста и инвалидов города Саки и Сакского района» (далее – Учреждение) разработан в целях 

реализации статей раздела Х Трудового кодекса Российской Федерации. 

1.2 Используемые термины: 

 аварийная ситуация – ситуация, характеризующаяся вероятностью возникновения аварии с 

возможностью дальнейшего ее развития; 

 безопасные условия труда – условия труда, при которых воздействие на работающих вредных 

и (или) опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают 

установленных нормативов; 

 вредный производственный фактор – производственный фактор, воздействие которого на 

работника может привести к его заболеванию; 

 микроповреждение (микротравма) – незначительное повреждение тканей организма 

работника (укол, порез, ссадина и др.), вызванное внешним воздействием опасного производственного 

фактора, которое не повлекло за собой временную утрату трудоспособности работника и необходимость 

его перевода на другую работу; 

 опасность – фактор среды и трудового процесса, который может быть причиной травмы, 

острого заболевания или внезапного резкого ухудшения здоровья; 

 опасный производственный фактор – производственный фактор, воздействие которого на 

работника может привести к его травме; 

 производственная деятельность – совокупность действий работников с применением средств 

труда, необходимых для превращения ресурсов в готовую продукцию, включающих в себя производство и 

переработку различных видов сырья, строительство, оказание различных видов услуг; 

 производственное подразделение – отдел и другие подразделения; 

 профессиональный риск – вероятность причинения вреда здоровью в результате воздействия 

вредных и (или) опасных производственных факторов при исполнении работником обязанностей по 

трудовому договору или в иных случаях, установленных ТК РФ; 

 работодатель – руководитель, наделенный правом заключать трудовые договоры с 

работниками; 

 работник – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем; 

 рабочее место – место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в 

связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя; 

 руководитель структурного подразделения – руководитель подразделения (заведующий 

отделением, сектором и др.); 

 требования охраны труда – государственные нормативные требования охраны труда, в том 

числе стандарты безопасности труда, а также требования охраны труда, установленные правилами и 

инструкциями по охране труда; 

 управление профессиональными рисками – комплекс взаимосвязанных мероприятий, 

включающих в себя меры по выявлению, оценке и снижению уровней профессиональных рисков. 

 

2. Общие сведения о возникновении опасности и аварийных ситуаций на производстве 

2.1 Основываясь на мировой практике, согласно которой на 10 происшедших микротравм 

допускается один несчастный случай с временной утратой трудоспособности (на 100 микротравм – один 

несчастный случай с тяжелым исходом, на 1000 микротравм – один несчастный случай со смертельным 

исходом), на производстве остается без внимания большое количество нарушений требований охраны 

труда, которые могут привести как к несчастным случаям, так и к другим аварийным ситуациям. 



2.2 Любое микроповреждение (микротравма) является следствием предшествующих нарушений 

требований охраны труда, технологии производства работ или аварийной ситуации, которые могут 

привести к более тяжелым последствиям, в первую очередь на рабочих местах, находящихся в зонах 

повышенной опасности. Обязанность руководителя – принять незамедлительные меры по выявлению 

нарушений, анализу их причин с последующим исключением.  

2.3 Последствия микротравмы, как правило, не влекут за собой потери трудоспособности. При 

этом производство здесь несет материальные убытки, связанные с определенными затратами, в том числе 

на оказание медицинской помощи травмированному работнику (в отдельных случаях сопровождение 

травмированного другим лицом), или (и) со снижением производительности труда за счет стоимости 

невыполненной работы, на оплату сверхурочных часов при замене травмированного работника. 

2.4 Своевременное выявление и устранение возникающих опасностей получения работником 

микротравмы в свою очередь позволит предупредить несчастные случаи на производстве и 

профессиональные заболевания, снизить объем работы при их расследовании и финансовые затраты.  

2.5 Учет происшедших микротравм и нарушений, явившихся причинами их возникновения, 

позволит провести качественный анализ с оценкой профессиональных рисков. 

 

3. Порядок учета и оценки микроповреждений (микротравм) с выработкой мер, 

направленных на обеспечение безопасных условий труда 

3.1 Учет и оценка микроповреждений (микротравм) являются средствами анализа и 

предупреждения несчастных случаев и аварийных ситуаций на производстве, а также выявления, оценки и 

в дальнейшем управления профессиональными рисками с конкретной выработкой мер по обеспечению 

требований охраны труда. Своевременный учет и оценка микротравм позволят: 

- своевременно выявлять опасные и вредные производственные факторы, оказывающие наиболее 

существенное негативное воздействие на условия труда;  

- провести достоверный анализ текущего состояния охраны труда;  

- снизить размеры финансовых расходов и других потерь, вызванных микротравмами и 

несчастными случаями. 

3.2. Основанием для регистрации микроповреждения (микротравмы) работника и рассмотрения 

обстоятельств и причин, приведших к его возникновению, является обращение пострадавшего к своему 

непосредственному или вышестоящему руководителю, работодателю (его представителю) (далее - 

оповещаемое лицо).  

3.2. Оповещаемому лицу после получения информации о микроповреждении (микротравме) 

работника необходимо убедиться в том, что пострадавшему оказана необходимая первая помощь и (или) 

медицинская помощь. 

3.3. Оповещаемое лицо незамедлительно информирует любым общедоступным способом 

специалиста по охране труда или лицо, назначенное ответственным за организацию работы по охране 

труда приказом (распоряжением) работодателя, или другого уполномоченного работодателем работника 

(далее - уполномоченное лицо), о микроповреждении (микротравме) работника. 

     При информировании уполномоченного лица сообщаются: 

      - фамилия, имя, отчество пострадавшего работника, 

 - должность, структурное подразделение; 

    - место, дата и время получения работником микроповреждения (микротравмы); 

      - характер (описание) микротравмы; 

      - краткая информация об обстоятельствах получения работником микроповреждения 

(микротравмы). 

             3.4. При получении информации о микроповреждении (микротравме) работника уполномоченное 

лицо рассматривает обстоятельства и причины, приведшие к ее возникновению, в срок до 3 календарных 

дней. При возникновении обстоятельств, объективно препятствующих завершению в указанный срок 

рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы) 

работника, в том числе по причине отсутствия объяснения пострадавшего работника, срок рассмотрения 

обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника может 

быть продлен, но не более чем на 2 календарных дня. 

              3.5. При рассмотрении обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения 

(микротравмы) работника, уполномоченное лицо запрашивает объяснение пострадавшего работника об 

указанных обстоятельствах, любым доступным способом, определенным работодателем, а также проводит 

осмотр места происшествия. При необходимости к рассмотрению обстоятельств и причин, приведших к 



возникновению микроповреждений (микротравм) работника, привлекается оповещаемое лицо, 

руководитель структурного подразделения, проводится опрос очевидцев.  

 3.6. Работник имеет право на личное участие или участие через своих представителей в 

рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений 

(микротравм). 

 3.7. Работодатель привлекает пострадавшего работника лично или через своих представителей, 

включая представителей выборного органа первичной профсоюзной организации, к рассмотрению 

обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы), а также 

ознакомить его с результатами указанного рассмотрения. 

      3.8. Уполномоченное лицо по результатам действий, проведенных в соответствии с пунктами 3.4. 

и 3.5. настоящего Порядка, составляет Справку (приложение 1 к настоящему Порядку). 

      3.9. Уполномоченное лицо обеспечивает регистрацию в Журнале (приложение 2 к настоящему 

Порядку) соответствующих сведений, а также с участием руководителя структурного подразделения 

пострадавшего работника формирование мероприятий по устранению причин, приведших к 

возникновению микроповреждений (микротравм). 

      При подготовке перечня соответствующих мероприятий учитываются: 

     - обстоятельства получения микроповреждения (микротравмы), включая используемые 

оборудование, инструменты, материалы и сырье, приемы работы, условия труда, и возможность их 

воспроизведения в схожих ситуациях или на других рабочих местах; 

      - организационные недостатки в функционировании системы управления охраной труда; 

   -  физическое состояние работника в момент получения микроповреждения (микротравмы); 

      -  меры по контролю; 

      - механизмы оценки эффективности мер по контролю и реализации профилактических 

мероприятий. 

 3.10. При рассмотрении результатов расследования микротравм рекомендуется, чтобы 

руководители структурных подразделений, допустившие случаи микротравм, не привлекались к 

дисциплинарной ответственности. Ответственность указанных руководителей приведет к сокрытию 

микротравм или их необъективному расследованию, что не позволит получить реальной оценки 

происшедших событий с обеспечением требований охраны труда и принять меры по предотвращению 

опасных ситуаций. 

 3.11. Выявление микротравм, их учет и количество не должны также влиять на целевые показатели 

по охране труда всего структурного подразделения, учитываться в рейтингах руководителей и служб 

охраны труда или воздействовать на уровень мотивационной составляющей производственной 

деятельности. 

 3.12. Если в ходе расследования микротравмы будет установлено нарушение, допущенное 

непосредственным исполнителем, выраженное в сознательном невыполнении требований охраны труда, 

руководитель подразделения должен дать соответствующую оценку фактам нарушения и принять 

конкретные меры реагирования (направление работника на внеплановый инструктаж или внеочередную 

проверку знаний требований охраны труда, подготовка докладной записки руководству и др.). 
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